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Анализ работы школы


ОБЩИЕ
 СВЕДЕНИЯ

2006 – 2007 учебный год МОУ « Хохловская  основная общеобразовательная школа» работала  над выполнением Закона РФ «Об обязательном основном общем образовании» по обучению и воспитанию  

учащихся, выполнению учебных программ и соответствующих государственных стандартов по отдельным предметам, над выполнением задач и рекомендаций вышестоящих органов управления  образования и задач, поставленных школой на данный учебный год.

Прошлый учебный год закончили 32 учащихся. Как и ранее, школа вела занятия по двум ступеням обучения: первая ступень – 1 – 4 классы – 13 учащихся; вторая ступень – 5 – 9 классы – 19  учащихся.
Учебный план полностью соответствовал требованиям базисного плана и рекомендациям регионального уровня. Следует отметить, что в учебном году нет часов для индивидуальной работы с сильными учащимися.
КАДРЫ
Из 12 педагогов в отпуске по уходу за ребенком находится 1 человек:   учитель немецкого языка  Жерлицына Е.А.
Качественный состав педагогического коллектива
	Год
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих учителей
	14
	
	11
	

	Имеют категорию
	8
	
	7
	

	Из них:
высшую
	-
	
	-
	

	первую
	1
	
	1
	

	вторую
	7
	
	6
	


Анализ качественного состава по стажу
	Стаж работы
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%

	До 1 года
	-
	-
	-
	-

	1-3 года
	1
	7
	- 
	- 

	3-5 лет
	1
	-
	1 
	8 

	5-10 лет
	2
	 14
	3 
	 25

	10-15 лет
	4
	 29
	1 
	 8

	15-20 лет
	2
	 14
	3 
	 25

	Свыше 20 лет
	 4
	 29
	4 
	33 

	Итого:
	 14
	
	 12
	


Возрастной состав педагогов
	Возрастной состав
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	2
	 14
	1 
	8 

	От 25 до 35 лет
	5
	 36
	5 
	40 

	От 35 до 45 лет
	 5
	 36
	4 
	33 

	От 45 до 55 лет
	2
	14
	2 
	16 

	Итого:
	 14
	
	12 
	


По уровню квалификации педагогического коллектива, уже ранее было отмечено, что школа отстает от других школ и картина выглядит следующим образом. Из 12-ти педагогов – 8 человек имеют высшее образование, 3 человека – среднее специальное, из них 1 человек учится заочно. Из всех педагогов первую квалификационную категорию имеет 1 человек,  вторую – 5 человек, остальные 6 человек – разряды   согласно стажа и образования с 9 по 11. В который раз повторяются пожелания учителям начального звена – Филатовой С. В. и Рязановой Т. Н. – о повышении своего профессионального уровня через заочную форму обучения в вузе. Резервы для повышения показателей образования среди нашего коллектива есть,  в этом учебном году  поступило 5 заявлений на аттестацию. 
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Учебный год закончился выпуском учащихся 9 класса – 1 человек, который успешно сдал итоговые экзамены за курс основной школы. Предварительные данные распределения трудоустройства наших выпускников следующие:
Тарасов Константин      ПУ- 28 г. Валуйки
Результаты итоговой аттестации выпускников за курс основной школы

	Год
	Предметы, выносимые на экзамен
	Кол-во учащихся
	Итоги экзаменов

	
	
	
	Кол-во учащихся, допущенных к экзаменам
	Кол-во учащихся, сдавших на «4» и «5»
	Кол-во учащихся, сдавших на «3»
	кол-во учащихся, не сдавших экзамены
	% качества знаний уч-ся

	2006-2007
	Алгебра
	1
	1
	1
	 
	-
	100%

	
	Русский язык
	1
	1
	1
	 
	-
	100%

	
	География
	1
	1
	1
	 
	-
	100%

	
	ОБЖ
	1
	1
	1
	 
	-
	100%

	
	Физкультура
	1
	1
	1
	-
	-
	100%


Качество знаний и средний балл итоговой аттестации учащихся за курс основной школы
	Предмет
	КК
	Средний балл

	
	2005-2006год
	2006-2007 год
	2005-2006 год
	2006-2007 год

	Алгебра

Русский язык

Черчение

Физкультура
География

ОБЖ


	50%

83%

80%

100%

-

- 
	100%
100%
-

100%

100%

100%


	3,5

4,2

4,2

4,5 
	4

4

-

4

4

4 


         Учебный год закончили без «второгодников» и учащихся, получивших повторные задания «на осень». Для сравнения с предыдущим 2005– 2006 учебным годом – таковых  учащихся также не было. По ступеням обучения – начальное  звено 1 – 4 классы – обучались 13 человек, оценивались 10 человек (1-й класс не оценивается). Из 10 человек – один отличник. Это Меграбян Диана (3 класс, учитель Филатова С. Н.). На «4» и «5» успевают 7 человек. Следовательно, в начальном звене процент успеваемости на «4» и «5» составляет 70 % (по прошлому году было 60 %). Это лучше прошлогоднего показателя. Здесь мы лучше сработали и задача на этот год – не упустить «хороших» учеников; улучшить показатели и, если можно, добавить отличников. 
В 5 – 8 классах у нас обучались 19 человек. Показатели следующие: отличников нет.  На «4» и «5» успевают 6 человек. Это составляет 31 %. Для сравнения – в 2005 – 2006  учебном году – 42 %, также снижение по сравнению с прошлым годом.

           Не всё от нас зависит, но и многое. Не упустить 6  класс, в  7-8 классах - также можно «подтянуть» некоторых учащихся. Хотелось бы, чтобы они были у нас на виду в течение всего года, т.е. велась чисто индивидуальная работа с учащимися и родителями. И если мы ещё в начальном звене заложим начальный фундамент для дальнейшего роста ученика в среднем и старшем звене, а в среднем звене путём дифференцированного подхода как к сильному, так и к слабому ученику сумеем развивать способности каждого ученика - тогда и будет соответствующий конечный результат, устраивающий самого ученика, родителей и школу.

            В среднем звене появляется значительно больше причин, влияющих на снижение успеваемости наших учащихся. Но мы должны постоянно избавляться от объективных причин, напрямую зависящих от нас, т.е. от построения учебного процесса, от более полного использования возможностей вариативной части учебного плана, от выбора методик работы, квалификации учителя и многих других фактов. Разноуровневая методика работы должна быть внедрена в работу каждого учителя. Обязательно должна быть спланирована развивающая работа с сильным учеником и работа над ликвидацией пробелов в знаниях слабых учащихся на каждом уроке - от русского языка до технологии (по всем предметам учебного плана). И каждый учитель должен владеть информацией о росте каждого ученика. Это уже зависит от приёмов и методик работы учителя, специфики предмета. Может это тетради, дневники, таблицы и т.д. Ростки данной работы с разным уровнем подготовки учащихся были видны в этом году у отдельных учителей, и есть соответствующие результаты. Конечно, из-за малого количества посещённых уроков я не могу сказать о каждом учителе. Но данная работа велась на уроках в начальных классах Филатовой С.В., Филатовой С.Н., в 5-8 классах - Дроновой Ю.В. по русскому языку и литературе и Щекиной Л.Е. по математике. Видна данная работа на уроках технологии и физкультуры - Еронин Ю.Е. и Вострикова В.В.
В организации внутришкольного контроля будет поставлена задача  - выявить, как работает учитель с сильным и слабым учеником и как ведётся учёт и контроль данной работы. И соответственно одна из задач работы школы на новый учебный год - также будет поставлена по данному вопросу.

В методической работе у себя в школе нужно освоить и нарабатывать опыт, когда урок строится в расчёте на каждого ученика, ставятся соответствующие цели и задачи, подбираются упражнения и задания на уроке, затем индивидуальное домашнее задание и соответствующий контроль за развивающим обучением сильных учащихся и ликвидацией пробелов и «подтягиванием» слабых. Нельзя забывать при этом индивидуальную работу с родителями, использовать возможность классных и общешкольных родительских собраний, родительского комитета. Всем этим вопросом мы уделяем мало внимания, а это немаловажный рычаг воздействия на учащегося и неотъемлемая составная часть учебного процесса. И приучить родителей сотрудничать со школой, а не «шарахаться» от неё, если кого-то вызывают в школу. Ведь умеют же работать с родителями Черткова Е.А., Дронова Ю.В., Филатова С.Н., Еронин Ю.Е.  и находят общий язык как по учебным, так и другим бытовым вопросам.  Наши родители ставят интересы школы не на последнее место. И они начали откликаться, хотя бы в вопросе ремонта школы. Нужно и далее с ними работать в вопросе учёбы, поведения учащихся и т.д.

Дополнительное образование  в рамках учебного плана было дополнено обязательным курсом «Русская словесность»по 1 часу в 5 -8 классах.. Остальные часы вариативной части использованы для усиления в области математики, физической культуры, ОБЖ, а также технологии . Кружковая работа была поставлена работой кружков, как по интересам учащихся, так и предметных. По сравнению с прошлым годом, где результат работы кружков не был виден,  в этом году для родителей была подготовлена выставка поделок , изготовленных на кружке «Мягкая игрушка » ( руководитель Филатова С.Н.)  и «Моделист» ( руководитель Еронин Ю.Е.), а так же оформлены итоговые работы кружков «Юный жуковец» и «Экологический » в виде альбомов ( руководитель Филатова С.В.) В этом году следует обратить внимание на работу остальных кружков.
Воспитательная работа в школе включила в себя ряд мероприятий согласно плану работа школы, была приурочена к основным праздникам и юбилейным датам, а также работу классных воспитателей со своими классами, а закончилась работой летнего оздоровительного лагеря и трудовой практикой учащихся. В течение года были проведены хорошие мероприятия традиционные для школы ко Дню Учителя, новогодние праздники, спортивные мероприятия. Первый и Последний звонки. Большую часть их подготовки брала на себя старшая вожатая Филатова С.Н. при помощи учителей и учащихся. Были, конечно, недочёты и недоработки при подготовке отдельных праздников, которые нужно учесть на будущее и уделить больше времени для подготовки. Всё ещё недостаточен наш выход на районные мероприятия и праздники, хотя сдвиг есть: участвовали в конкурсах поделок, рисунков и мероприятиях биологической направленности (операция «Первоцвет»). Недостаточно последовательна и систематизирована работа детских общественных организаций «Цветик -семицветик» и пионерской дружины. Нужно старшей вожатой эту работу более акцентировать и систематизировать в общем плане воспитательной работы школы, а больше доверять учителям для подготовки школьных мероприятий. Неплохо может справиться с этой задачей Еронин Ю.Е., Чекоева  А. В., Дронова Ю. В., Черткова Е А..

Работа классного воспитателя — неотъемлемая часть всей воспитательной работы в школе. На педсовете  уже анализировали работу классных воспитателей и не буду повторяться, нужны новые подходы, идеи, методики. В этом оказывает помощь   - МО классных воспитателей (руководитель Дронова Ю.В.) А оно у  работает согласно утвержденному плану МО, где рассматриваются основные вопросы по проблеме воспитания детей.  
Есть сдвиги в области трудового воспитания учащихся. Благодаря настойчивости директора и понимании в этом вопросе Еронина Ю. Е. посадили, ухаживали и уберём школьный огород Посадили кустарники и клумбы  у здания начальных классов и основного здания, закрепив за классами. Но нужно ещё много времени уделить по завершению работы на школьном огороде  и клумбах. Хотя клумбы по-прежнему оставляют желать лучшего. И в первую очередь инициатором в этом вопросе должен быть учитель биологии, а если его нет - классы. Попытки улучшить озеленение школы есть, но нужно это дело доводить до конца: спланировать, установить сроки, назначить ответственных и чётко контролировать в течение лета.

Методическая работа в школе осуществлялась участием наших учителей в заседаниях МО по предметам при Принцевской средней школе. В нашей школе проводились заседания МО учителей начальных классов, гуманитарного и естественно-математического цикла, проводились контрольные работы в течении года и при итоговой аттестации по единым текстам. О работе МО классных воспитателей уже было сказано раннее. Мало уроков проводится для взаимопосещения учителями по преемственности начальное - среднее звено, по выработке единых требований и подходов от начальных классов к основной школе. Анализ результатов учебной и воспитательной работы за прошлые годы показал, что нужна методическая работа с учителями в стенах школы по определённым темам и проблемам обучения в форме семинаров, круглого стола и т. д. Допустим, по разработке той же методики разноуровнего подхода по обучению в каждом классе или др.

Повышение своего профессионального уровня учителя школы осуществляют через курсы повышения квалификации, участие в школе

«молодого педагога» при Управлении образования, самообразование путём получения педагогических изданий и предметных журналов. В этом году улучшилась данная работа по подписке на предметные журналы. Все -подписались.

Одной из задач воспитательной работы является улучшение патриотического воспитания учащихся через туристско-краеведческую работу, работу кружков или факультативов    . Нужно возобновить туристическую работу, выделить для этого часы кружковой работы. Одна из задач школы — сохранение и улучшение здоровья школьников, организация здорового образа жизни. Если сравнить данные 2-х последних медицинских осмотров наших учащихся, следует сказать, что прошлогодние показатели несколько лучше предыдущих, хотя процент учащихся с отклонениями всё ещё высок. И наша задача - воспитывать у детей бережное отношение к своему здоровью, вовлекать их в оздоровительные мероприятия, содействовать их квалифицированной медицинской помощью, вести пропаганду против алкоголя и курения, за здоровый образ жизни. Другая задача-предупреждение перегрузки учащихся на всех этапах учебного процесса за счёт отказа от темпа, не рассчитанного на возможности каждого обучаемого.

Выполнение этих задач предлагается обеспечить за счёт усилия всех педагогов и работников школы, организационных усилий администрации школы, целевого изучения педагогической деятельности и принятия на этой основе управленческих решений.

