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I. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Хохловская начальная общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области (далее - Учреждение). 

1.2. Полное 
наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Хохловская   начальная общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области. 

1.3. Сокращенное наименование: МОУ «Хохловская НОШ» Валуйского района Белгородской области. 

1.4. Местонахождение Учреждения: 309980, Белгородская область, Валуйский район, с. Хохлово, ул. Центральная д. 2.

1.5. Государственный статус Учреждения: муниципальная  бюджетная 

некоммерческая организация 

1.6. Тип Учреждения: общеобразовательное учреждение. 

1.7. Вид учреждения: начальная общеобразовательная школа. 

1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район». 

1.10. Учредителем учреждения является администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» (далее - Учредитель). 

1.11. Местонахождение Учредителя: 309996, Белгородская область, г. Валуйки, пл. Красная, 1. 

1.12. Отношения Учредителя и Учреждения регламентируется договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Отношения с уполномоченным собственником имущества определяется договором оперативного управления и договором безвозмездного пользования. 

1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, может иметь счета в органах казначейства, самостоятельный баланс, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного образца. 

1.14. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
Имущество Учреждения находится в собственности  муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район», является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения. В состав имущества не может включаться имущество иной формы собственности.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1.15. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 


1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
Права на пользование печатью с изображением  Государственного герба возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения и уровень реализуемых им образовательных программ. 

1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области, приказами, постановлениями и распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях с Учредителем, локальными актами Учреждения. 

1.18. Учреждение может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются,   реорганизуются,  переименовываются и ликвидируются Муниципальным  советом города  Валуйки и Валуйского района. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения действуют на основании положений о них, могут по доверенности Учреждения осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица. Сведения об этом вносятся в настоящий  Устав. 

1.19. Учреждение вправе по согласованию с Учредителем входить в состав объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования. 


1.20. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе, воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

1.21. В соответствии с государственным статусом Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего образования. 

1.22. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования. 


При реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных программ учреждение руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

1.23. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется специально закрепленным за Учреждением медицинским персоналом Хохловского фельдшерско-акушерского пункта с. Хохлово Валуйского района Белгородской области, который несет ответственность за здоровье детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников. Учреждение предоставляет помещения с необходимыми условиями для работы медицинского персонала. 

Медицинские услуги  для обучающихся в Учреждении в пределах функциональных обязанностей  медицинского  персонала Учреждения оказываются бесплатно. 


1.24. Работники Учреждения ежегодно проходят  медицинское обследование за счет средств Учредителя. Первичные обследования при устройстве на работу в Учреждение Учредителем не оплачиваются на основании приказа Министерства здравоохранения СССР «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств» от 29 сентября 1989 года №555. 

1.25. Организация питания  обучающихся в Учреждении осуществляется в специально отведенном помещении (столовой) самостоятельно. 

1.26. Отношения Учреждения с обучающимся в Учреждении и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося в Учреждении. 

1.27. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях. 
1.28. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями о них. 


1.29. 
Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность  за: 

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения; 

- реализацию не в полном объёме образовательных программ  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- качество предоставления образовательных услуг; 

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения и иные действия, предусмотренные законодательством. 

II. Организация образовательного процесса

2.1 Учреждение,  исходя из гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение начального образования осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ I ступени образования: 

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического и творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

2.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

2.3   Учреждение  обеспечивает прием всех подлежащих  обучению граждан, роживающих на закрепленной за ним территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня на основании заявления родителей (законных представителей), в том числе детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. 

При приеме в Учреждение в порядке перевода из общеобразовательного учреждения представляется документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. При переводе по окончании учебного года предоставляются личное дело и медицинская карта обучающегося, во время учебного года дополнительно к указанным документам - табель четвертных оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные заведующим и печатью образовательного учреждения. 

Прием обучающихся осуществляется без конкурсов,  тестирования, собеседования или экзаменов. 

2.4. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний, независимо от уровня подготовки, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

Для зачисления ребенка в l-ый класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

- заявление о приеме; 

- паспорт одного из родителей, или иной документ удостоверяющий личность; 

- свидетельство о рождении ребенка; 

- медицинскую карту ребенка; 

- справку о месте проживания ребенка. 

Для зачисления обучающихся во 2-4 классы родители (законные представители) предоставляют: 

- заявление о приеме; 

- личное дело с выпиской текущих оценок по всем предметам, заверенное печатью Учреждения (при переходе из другого общеобразовательного учреждения в течение учебного года); 

- медицинскую карту ребенка; 

2.5. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом заведующего Учреждения. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему  Уставу. 

2.6. При приеме гражданина в Учреждение его родители (законные представители) и он сам должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, образовательной программой, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.7. Содержание начального образования в Учреждении определяется образовательной программой обрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. 

2.8. Образовательная программа определяет перечень реализуемых общеобразовательных (основных и дополнительных) программ. 


2.9. Обязательный минимум содержания 
каждой основной общеобразовательной программы устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом. Учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных программ. 

2.10. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

2.11. Организация образовательного процесса  в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными  программами и  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

Учебный план Учреждения разрабатывается в соответствии с Базисным учебным планом. В учебном плане количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, установленных в Базисном учебном плане. Учебный план и годовой календарный учебный график принимаются педагогическим советом, утверждается приказом заведующим Учреждения по согласованию с Учредителем. 

2.12. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём. В одну смену, при этом учебные занятия в 1 классе проводятся в режиме 5-дневной учебной недели в одну смену; продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 минут, во II-IV классах - 45 минут. В 1 классе в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

Учебная нагрузка обучающихся и режим работы Учреждения определяется учебным планом, на основе рекомендаций согласованных с органами здравоохранения. 

2.13. Учебный  год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих - не менее 34 и не более 37 недель. 

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

2.14. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.  


2.15. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

2.16. Учреждение осуществляет контроль успеваемости. 

2.17. В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

2.18. Первый класс работает в режиме безотметочного обучения. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть начиная со 2 класса второго полугодия. В конце учебного года объявляются годовые оценки. 

2.19. Обучающиеся, освоившие в полной объеме общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучающимся в соответствующем классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки «5» (отлично), награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

2.20. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному из предметов учебного плана могут быть переведены в следующий класс условно. 

2.21. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей ) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.
2.22. Внеурочная деятельность обучающихся организуется через индивидуальные формы работы отдельных кружков, клубов, секций, объединений, научных обществ, осуществляющих свою деятельность на принципах добровольности. 

2.23. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги. 

2.24. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами в соответствии с действующим законодательством. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерацией от 5.07.2001 г. №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг». 

В частности, Учреждение вправе организовать: 

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом; 

б) репетиторство с обучающимися в других общеобразовательных учреждениях; 
в) изучение иностранных языков по школьной программе;

г) различные кружки эстетической и спортивной направленности. 

2.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению 

к обучающимся не допускается. 

2.26. Учреждение осуществляет отчисление обучающихся: 

- при переводе в другие общеобразовательные учреждения; 

- в связи с окончанием Учреждения; 

Отчисление обучающихся оформляется приказом по Учреждению. Процедура отчисления регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и Положением о порядке отчисления обучающихся. 
2.27. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования, его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

III. Участники образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники  Учреждения. 


3.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов. 

3.3. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и Правилами поведения обучающихся. 


3.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на : 

- получение бесплатного  начального образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

- выбор формы получения образования, образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения; 

- бесплатное пользование  культурно-спортивной и оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья; 

- свободное посещение мероприятии, не предусмотренных учебным планом; 

- защиту своих прав, чести и достоинства в установленном  законодательством порядке; 

- на освобождение от занятий в установленном порядке; 

- обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения. 

3.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- соблюдать требования настоящего Устава, локальных актов, выполнять издаваемые по Учреждению приказы; 

- добросовестно учиться, сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки; 

- осваивать образовательные программы; 

- быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его; 

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 

- выполнять требования работников Учреждения в части отнесённой настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, результатам труда других людей; 

Учащимся Учреждения запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 


3.6. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право: 

- выбирать форму получения образования детьми; 

- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к заведующему Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; 

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка; 

- создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу; 
- участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения; 

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме), беседовать с педагогами Учреждения после окончания уроков; 

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения заведующего Учреждения и согласия учителя, проводящего урок; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения. 


3.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- выполнять настоящий Устав; 

- создать условия для получения детьми начального образования; 

- нести ответственность за воспитание детей; 

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания; 

- возмещать ущерб, нанесенный их детьми имуществу Учреждения или личному имуществу других обучающихся или работников Учреждения; 

3.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему  Уставу. 

3.9.Работники Учреждения имеют право  на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства; 

- повышение своей профессиональной квалификации; 


- аттестацию на добровольной  основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- меры социальной поддержки предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области и коллективным трудовым договором; 

- обжалование в Управляющем совете Учреждения приказов заведующего, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом; 

- иные права, предусмотренные Трудовым кодексом и Федеральными законами и нормативно-правовыми актами. 

3.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 
- защиту профессиональной чести и достоинства; 

- повышение квалификации; 

- выбор и использование педагогически обоснованных методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением; 

- выбор и использование методов оценки знаний обучающихся; 

- педагогическую инициативу; 

- распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение; 
- удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск; 

- дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года,  через 

каждые десять лет непрерывной работы. 

3.11. Работники Учреждения, в том числе, и педагогические работники обязаны: 

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

- качественно и в полном объеме выполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции, приказами заведующего Учреждения и трудового договора; 

- соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда и другие локальные акты; 

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается; 

- добиваться высокой результативности своего труда; 

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- дополнительно по приказу заведующего проходить медицинские обследования; 

- проходить аттестацию в установленном порядке. 

3.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности, полученной специальности подтвержденную документами государственного образца об образовании. 

3.13. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, не прошедшие медицинский осмотр. 

3.14. При приеме на работу в Учреждение предоставить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- трудовую книжку, за исключением заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством; 

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

3.15. При приеме на работу в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить, а работник, в сою очередь, обязан ознакомиться лично и получить на руки трудовой договор и ознакомиться под роспись со следующими документами: 

- Уставом Учреждения; 

- должностной инструкцией; 

- Коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- локальными актами Учреждения по охране труда; 

- Положением об оплате труда работников Учреждения. 

3.16. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда в соответствии с методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, регулирующих программы начального, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район». 

3.17. В случае задержки выплаты заработной платы Учреждением на срок более 15 дней работник Учреждения имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты ему задержанной суммы. 

3.18. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращений трудового договора по инициативе работника, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях: 

- в течение одного учебного года повторного грубого нарушения Устава Учреждения; 

- применения в том числе однократного, методов воспитании, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия органа первичной профсоюзной организации Учреждения. 


3.19. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом. 


3.20. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, количеству учащихся, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы может устанавливаться с письменного согласия работника. 

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества классов и (или) групп продленного дня. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах. На педагогического работника с его согласия приказом по Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

IV. Управление Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначаемый на должность Учредителем.  

4.3.  Заведующий руководит Учреждением на основе единоначалия и подотчётен в своей деятельности Учредителю. 

4.4 Заведующий обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, но не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению ущерба со стороны других его работников какого-либо ущерба Учреждению. 

4.5. Заведующий  Учреждения имеет право: 

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения; 

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях; 

- распоряжаться средствами и имуществом Учреждения в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения Учредителя; 

- выдавать доверенности, в том числе, с правом передоверия, заключать договоры; 

- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания; 

- распределять учебную нагрузку; 

- заключать от имени Учреждения договоры с  общественными институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка; 

- инициировать заседания органов самоуправления Учреждения; 

- присутствовать на заседаниях органов самоуправления Учреждения; 

- утверждать решения, принятые органами самоуправления Учреждения; 


- принимать меры к разработке локальных актов Учреждения, и утверждать их; 

- в связи с сокращением численности обучающихся и (или) уменьшением количества часов по учебным планам, при уменьшении нагрузки часов проводить мероприятия по сокращению численности штатов в установленном законом порядке; 

- открывать счета в органах казначейства; 

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции органов самоуправления Учреждением. 

4.6. Заведующий издает приказы, обязательные для выполнения всеми     работниками Учреждения. 

4.7. Заведующий  Учреждения обязан: 

- создавать условия для реализации образовательных программ в соответствии с возрастом обучающихся, состоянием здоровья индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения; 

- заботится о престиже Учреждения, пропаганде ее передового опыта и творческих достижений; 

- немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях Учреждении; 

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а так же выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны;                                                     


- обеспечивать необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинского кабинета Учреждения; 

- выполнять приказы, распоряжения и постановления Учредителя, доведённые до него в письменной форме и не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

- осуществлять  контроль за  выполнением образовательной, финансовой деятельности и другими видами деятельности; 

- осуществлять взаимосвязь с семьями обучающихся, и общественными организациями; 

- контролировать деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий; 
- определять перспективу работы Учреждения; 

- руководить текущей и опытно-экспериментальной работой Учреждения; 

- направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации в установленном порядке; 

- руководить работой аттестационной комиссии; 

- заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении; 

- контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении; 

- обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории требований 

Санпин, охраны труда и противопожарной безопасности; 

4.8. Заведующий выполняет все обязанности и пользуется всеми правами, предусмотренными настоящим Уставом, трудовым договором с Учредителем, должностной инструкцией заведующего Учреждения, утвержденной председателем Комитета образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район». Заведующий несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с пунктом 3 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании». 

4.9. Формами самоуправления является:  Педагогический совет, общее собрание коллектива, Родительский комитет.  Самоуправление в Учреждении осуществляется на базе МОУ «Принцевская СОШ» Валуйского района Белгородской области.
4.10. К компетенции Учредителя Учреждения относятся: 

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения; 

- определение порядка приема детей в Учреждение; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

- обращение в суд с иском о признании недействительной сделки Учреждения, совершённой в противоречии с целями и предметом деятельности, установленные Уставом Учреждения. 

V. Финансирование и хозяйственная деятельность, имущество Учреждения

5.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» и находится в оперативном управлении Учреждения. 

5.2.  Собственник, передает Учреждению объекты собственности (здание, имущество и т.п.) в оперативное управление по соответствующему договору. 

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество в целях своей деятельности и в соответствии с предметом своей деятельности, определенным настоящим Уставом; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управлении имущества, не связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

- осуществлять оперативный текущий ремонт переданного ему имущества: при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемого имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом вновь приобретенное имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативно управление на основании сметы расходов. Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление на основании акта списания; 

- включение и исключение из состава имущества, передаваемого в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема передачи. 

5.4. Имущество, переданное Учреждению, может быть изъято собственником или органом, уполномоченным собственником имущества, как полностью, так и частично в порядке предусмотренного действующего законодательства, а также: 

- при принятии решения о ликвидации или реорганизации; 

- при нарушении условий использования имущества. 

5.5. Учреждение несёт ответственность перед собственником или органом, уполномоченным собственником, за сохранность и эффективное использование переданного в оперативное управление имущества. 


5.6. Земельный участок передается Учреждению в бессрочное пользование. 


5.7. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного ему, или имущества, приобретённого за счет средств, выделенных Учреждению собственником. 

5.8. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства только с разрешения Учредителя. 

5.9. Учреждение в соответствии с целями своей деятельности вправе образовывать различные фонды. Порядок образования и использования фондов Учреждением подлежит обязательному утверждению Учредителем. 

5.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- бюджетные ассигнования на основе нормативного финансирования из расчёта на одного обучающегося; 

- имущество, переданное в оперативное управление; 

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за 


- предоставление  обучающимся   дополнительных платных 

образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования и целевых взносы физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

- иные источники, не запрещенные законодательством. 

5.11. Привлечение Учреждением дополнительных, средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя. 


5 .12. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные деятельности Учреждения. Учреждение ведёт отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

5.13. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами. 

5.14. Учреждение вправе оказывать физическим и юридическим лицам платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключенным между Учреждением и потребителем данных услуг в обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 


Помимо этого Учреждение может использовать дополнительных источников финансирования на: 
- приобретение материалов, оборудования; 

- ремонт зданий, помещений, оборудования; 

- организацию питания детей; 

- на цели в соответствии со сметой ,утвержденной Учредителем. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности изымаются у Учреждения Учредителем. 

5.15. Учреждение правомочно устанавливать договорные цены на платные дополнительные образовательные услуги, если это не противоречит действующему законодательству Российской Федерации по согласованию цен и тарифов. Учреждение определяет порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в Учреждении. 

5.16. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется им самим в пределах закреплённых за ними бюджетных и собственных средств. 

5.17. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием. 

5.18. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности. 

5.19. Учреждение составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение Учредителю.
5.20 Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой доходов и расходов. 

5.21. Учреждение несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности. 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся и работников. 

5.22. Учреждение обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Учреждение создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера. 

VI. Локальные акты Учреждения
6.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает следующие локальные акты: 
	Раздел
	Название локального акта

	Обеспечение прав совершеннолетних на получение основного общего образования
	Положение об освоении образовательных программ в форме семейного образования

	
	Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

	Аттестация работников
	Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

	Правила
	Правила приёма обучающихся в МОУ «Хохловская НОШ» Валуйского района Белгородской области

	
	Правила поведения обучающихся

	
	Правила внутреннего трудового распорядка

	Управление
	Положение о Педагогическом совете

	
	Положение об Управляющем совете

	
	Положение о выборах в Управляющий совет

	Воспитательная работа
	Положение о школьном Совете по профилактике правонарушений

	Оплата труда
	Положение о распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения

	
	Положение о премировании

	
	Трудовые договора с работниками



	
	Положение об оплате труда работников Учреждения

	Конкурсы, олимпиады
	Положение о предметной неделе

	Охрана труда
	Должностные обязанности учителей по охране труда и технике безопасности

	
	Инструкция по охране труда для сторожей

	
	Инструкция по технике безопасности и охране труда для учителя, классного руководителя, воспитателя.

	
	Инструкция по охране труда и ТБ заведующих кабинетами.


6.2. В случае противоречия между  Уставом Учреждения и локальными актами применяется Устав. Локальные акты, принимаемые Учреждением, помимо перечисленных в п. 6.1 настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу Учреждения. 

VII. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

7.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его реорганизации  (слияния,  присоединения,  разделения,  выделения, преобразования) или ликвидации в соответствии с законодательством РФ. 

7.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение или ликвидировано по решению Муниципального совета города Валуйки и Валуйского района, либо по решению суда. При реорганизации Учреждения вносится необходимые изменения в Устав и государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам), в соответствии с действующим законодательством, нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом 

7.3. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу. 

VIII. Все изменения и дополнения в устав

Все изменения и дополнения в Устав принимаются на общем собрании коллектива, утверждается Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ и правовыми актами муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» и подлежат государственной регистрации. 
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